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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
 

Selezione Pubblica per titoli ed esami per assunzione di 2 farmacisti a tempo 
indeterminato full-time e la formazione di una graduatoria dalla quale attingere per 
assunzione di personale a tempo indeterminato con qualifica di Farmacista 
Collaboratore–1° livello del C.C.N.L. ASSOFARM 
 
 

L’Azienda Speciale Farmacia Comunale (ASFC) di Cusano Milanino indice una selezione 
pubblica per titoli ed esami per la seguente posizione lavorativa: 
 
Farmacista collaboratore presso la farmacia comunale 
a tempo indeterminato full-time 

 
e per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere per eventuali assunzioni di 
Farmacisti Collaboratori. 
 
La posizione offerta prevede: 

• assunzione con contratto di lavoro dipendente a tempo pieno 

• inquadramento al livello 1° (farmacista collaboratore) del CCNL (vigente CCNL 
ASSOFARM), fatto salvo l’eventuale inquadramento già acquisito dal candi-
dato. 

 
Il concorso e la nomina sono regolati dalle norme previste dallo Statuto e Regolamento del 
Personale della società, dal CCNL e dalla vigente legislazione. 
 
La graduatoria di merito del concorso avrà validità 36 mesi e potrà essere utilizzata, 
oltre che per l’assunzione immediata di 2 farmacisti collaboratori, anche per 
successive assunzioni a tempo indeterminato con orario di lavoro full-time flessibile. 
 

 
REQUISITI GENERALI 
 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 

1. essere cittadino di uno stato membro dell’Unione Europea; 
2. avere il pieno godimento dei diritti civili e politici in Italia o in altro paese dell’unione 

Europea; 
3. non avere riportato condanne penali e non trovarsi in alcuno dei casi che, a norma 

delle leggi vigenti, comportano l’esclusione dalla nomina negli uffici pubblici locali; 
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4. idoneità fisica all’impiego; 
5. essere in possesso del diploma di laurea in Farmacia o C.T.F. (Chimica e Tecnologia 

Farmaceutica), con relativo certificato di abilitazione all’esercizio professionale 
conseguiti presso l’Università o Istituto Superiore dello Stato o Istituti ad essi 
equiparati a tutti gli effetti di legge oppure titolo equipollente; 

6. essere iscritti all’Albo Professionale Farmacisti, dalla presentazione della domanda 
e per tutta la vigenza contrattuale; 

7. essere in possesso di PEC/PEO su cui ricevere le comunicazioni concorsuali. 
 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
 

Nella domanda di ammissione, da redigersi su apposito modulo come da copia allegata 
scaricabile sul sito internet della stessa www.farmaciacusanomilanino.it, il candidato dovrà 
indicare e dichiarare sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione dalla selezione, 
quanto segue: 
 

1. il nome, il cognome, la data e il luogo di nascita; 
2. il luogo di residenza o domicilio, recapito telefonico (eventuali successivi 

cambiamenti dovranno essere tempestivamente comunicati alla società a mezzo 
lettera raccomandata); 

3. il possesso di cittadinanza italiana o di altro paese membro della U. E. in possesso 
di ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata; 

4. di godere dei diritti civili e politici in Italia o in altro paese dell’Unione Europea; 
5. indicazione dell’iscrizione alle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o 

della cancellazione dalle stesse; 
6. di non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi 

di misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti e/o amministrativi in corso che 
possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di 
lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione; di non aver sentenze definitive 
di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione o 
procedimenti e/o amministrativi in corso, nei casi previsti dalla legge come causa di 
licenziamento; 

7. di essere in possesso di idoneità fisica al profilo da ricoprire ed alle mansioni da 
svolgere (per gli appartenenti alle categorie di cui alla legge n.168 del 1999 dovrà 
essere accertata la capacità lavorativa e che il grado di invalidità non sia di 
pregiudizio alla salute e alla incolumità degli altri operatori o alla sicurezza degli 
impianti e dei luoghi di lavoro. E’ fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui 
alla legge italiana n.104 del 1992. 
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8. il titolo di studio posseduto con indicazione dell’Istituto, data di conseguimento e 
votazione; 

9. di accettare senza riserva alcuna le condizioni della presente selezione e le norme 
nello stesso richiamate. 

10. l ’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03. 
11. l’iscrizione all’Albo Professionale dei Farmacisti con l’indicazione della Provincia, 

della data di iscrizione e delle eventuali interruzioni nell’appartenenza all’Albo; 
12. l ’abilitazione all’esercizio della professione con indicazione dell’Istituto e dell’anno di 

conseguimento; 
 

 
Con la sottoscrizione della domanda e degli allegati a corredo della stessa, il candidato si 
assume tutte le responsabilità, anche di natura penale, in merito alla veridicità di quanto 
dichiarato, prendendo atto che se le stesse dovessero risultare inesatte, lo faranno 
decadere da ogni diritto, fermo restando le proprie eventuali responsabilità anche di natura 
penale per quanto dichiarato. 
 
 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 

La domanda dovrà essere corredata dai seguenti documenti, rilasciati in carta libera: 
 

1. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
 

2. Curriculum vitae in formato europeo (percorso scolastico; esperienze professionali, 
tra cui gli eventuali rapporti di impiego pubblico o privato in atto; altri elementi ritenuti 
utili) vistato in ogni pagina e sottoscritto nell’ultima; 

 
3. Copia iscrizione ordine farmacisti; 

 
4. Qualora necessaria, fotocopia del permesso di soggiorno. 

 
 

Tutti i requisiti e i titoli di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda (ad eccezione dell’età minima che deve 
essere posseduta alla data di emissione del bando) e dovranno continuare a sussistere fino 
al momento in cui verrà emesso il provvedimento di nomina, nonché in vigenza contrattuale. 
La domanda di ammissione pervenuta oltre i termini indicati comporterà l’esclusione dal 
concorso. 

mailto:info@farmaciacusanomilanino.it


                   

 AZIENDA SPECIALE 

       FARMACIA COMUNALE 

              

 

AZIENDA SPECIALE FARMACIA COMUNALE 

20095 CUSANO MILANINO – Via Ticino, 5 – Tel e Fax 0266403357- info@farmaciacusanomilanino.it 
Reg.Imprese MI 94039/1997 – R.E.A. 1524217 – C.F. & P.I. 02366970966 

 

L’avvenuta comunicazione in sede di domanda o relativi allegati (ivi incluso in curriculum 
vitae) di notizie o dati falsi o comunque inesatti comporta l’esclusione automatica dalla 
selezione e dalla graduatoria, ferme le altre responsabilità di legge. 
 

Qualora dovesse risultare, in un momento successivo all’eventuale assunzione, la carenza 
di uno o più dei predetti requisiti, anche sopravvenuta, tale circostanza comporterà la 
risoluzione immediata del rapporto di lavoro. 
La partecipazione alla selezione comporta implicita e incondizionata accettazione delle 
norme e condizioni stabilite dal presente avviso, nonché dal vigente Statuto di ASFC. 
 
 
 
 
 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere conforme allo schema allegato al 
presente avviso scaricabile dal sito internet www.farmaciacusanomilanino.it, deve essere 
compilata in tutte le sue parti, firmata e corredata dai documenti richiesti. La domanda dovrà 
pervenire perentoriamente entro le ore 12:00 del giorno 17/07/2023. La domanda di 
ammissione alla selezione con i relativi documenti da allegare, dovrà essere inviata 
esclusivamente tramite PEC ad ASFC, all’indirizzo cusanomilanino@assofarm.postecert.it. 
Le domande pervenute con modalità differenti dalla trasmissione tramite PEC, non saranno 
in alcun caso prese in considerazione. 
ASFC non assume alcuna responsabilità per l’eventuale dispersione delle domande, per 
ritardi o disguidi nella comunicazione dovuta ai concorrenti, e così via. 
ASFC ha facoltà di prorogare il termine della scadenza della selezione ed anche di 
annullarla nell’interesse dell’Azienda per giustificati motivi, ivi inclusi quelli di natura 
economica. 
 
PROVE D’ESAME 
 

La selezione degli aspiranti verrà effettuata mediante l’esame comparativo dei curricula e 
dei colloqui. 
La commissione dispone per ciascuno dei candidati farmacisti dei seguenti punteggi di 
valutazione: 
· 20 punti per il curriculum 
· 80 punti per il colloquio 
 
La valutazione del curriculum avverrà tramite criteri di: 
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Titoli di studio        fino ad un massimo di 7 punti 
Laurea con votazione da 66 a 76      punti 0,5 
Laurea con votazione da 77 a 88      punti 1,0 
Laurea con votazione da 89 a 99      punti 2,0 
Laurea con votazione da 100 a 105     punti 4,0 
Laurea con votazione da 106 a 110     punti 7,0 
 
Formazione professionale       punti da 0,2 per titolo 

ad un massimo di 3,0 
Titoli quali master, abilitazioni, specializzazioni, 
aggiornamenti in materie attinenti alla presente selezione 
 
Esperienza professionale     punti fino ad un massimo di 10 

Verranno valutate tutte le esperienze lavorative maturate nelle farmacie sia in ambito 
pubblico che privato con un punteggio pari a punti 0,5 per ogni semestre. 
 

Prova orale-colloquio 
Il colloquio tenderà ad accertare le seguenti competenze: 
 

◦ elementi specifici inerenti conoscenze di tecnica farmaceutica e   
farmacologia; 
◦ gestione ricette, legislazione sanitaria e farmaceutica, doveri e responsabilità 
del farmacista collaboratore; 
◦ Organizzazione aziendale e tecniche di vendita, operatività in punto vendita; 
 

Oltre alle competenze specifiche, saranno valutate anche le attitudini e le capacità 
relazionali necessarie per il profilo in oggetto, oltre alle motivazioni e predisposizioni 
all’incarico in oggetto. 
Solo i candidati che avranno ottenuto un punteggio complessivo almeno pari a 50 punti in 
questa prova, saranno considerati ai fini del concorso. 
Al colloquio verrà attribuito un punteggio massimo di 80 punti. 
 
Procedura di selezione 

La procedura di selezione si baserà sull’esame della conformità delle domande ricevute, 
sull’accertamento dei requisiti specifici per il profilo richiesto (titoli di studio, esperienza 
professionale) e colloquio. 
I candidati idonei e che risultano ammessi alla prova colloquio, dovranno presentarsi per lo 
svolgimento dello stesso presso la sede e nella data che sarà indicata dalla Commissione 
Esaminatrice della selezione all’uopo nominata. I candidati verranno avvisati tramite mail, 
all'indirizzo comunicato e si dovranno presentare muniti di carta di identità in corso di 
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validità. 
Qualora il candidato non si dovesse presentare nel giorno ed ora stabiliti, ed in assenza di 
una valida motivazione valutata dalla Commissione Esaminatrice, verrà automaticamente 
escluso dalla selezione. Nel caso la motivazione risultasse valida e comprovata, la 
Commissione Esaminatrice proporrà un’altra giornata per il colloquio. 
 
 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE, GRADUATORIA, NOMINA E ASSUNZIONE 
 

L’ammissione alla selezione, i criteri per la valutazione di titoli e delle prove d’esame, la 
formazione della graduatoria dei concorrenti è demandata ad apposita Commissione 
Esaminatrice nominata dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda e comunque nel 
rispetto delle disposizioni in materia di concorsi e selezioni. La Commissione esaminatrice 
è composta da un numero dispari di Commissari, di cui uno con funzione di Presidente. La 
commissione sarà coadiuvata da un Segretario verbalizzante senza diritto di voto. 
Le attività della Commissione dovranno risultare da appositi verbali siglati in ogni pagina e 
sottoscritti dai componenti della stessa. 
 

I candidati dichiarati idonei verranno inseriti in graduatoria secondo l’ordine di merito 
espresso dalla Commissione esaminatrice mediante l’esame comparativo dei curricula e dei 
colloqui sostenuti. 
 

In caso di più candidati idonei, AFSC procederà alla nomina per assunzione in base alla 
posizione risultante dalla graduatoria finale. AFSC si riserva di procedere alla nomina anche 
in caso di partecipazione di un solo candidato, se risultato idoneo. 
La proposta di assunzione verrà inviata da ASFC al candidato tramite PEC. 
L’accettazione o il rifiuto da parte del candidato, dovrà pervenire all’indirizzo PEC di ASFC 
cusanomilanino@assofarm.postecert.it. entro e non oltre 5 giorni dalla data di trasmissione 
della PEC da parte della Società. 
Il nominato dovrà assumere servizio, a pena di decadenza, entro il termine indicato nella 
lettera di assunzione e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per 
l’ammissione all’impiego. 
 

In caso di rinuncia o di decadenza del candidato chiamato, il Consiglio di Amministrazione 
della società, si riserva, per un periodo di 36 mesi dall’approvazione della graduatoria della 
selezione, la facoltà di nominare un altro candidato dichiarato idoneo in ordine di singola 
graduatoria. 
Prima di assumere servizio, il chiamato dovrà presentare tutti i documenti comprovanti le 
dichiarazioni effettuate con la presentazione della domanda. 
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Il nominato sarà sottoposto ad un periodo di prova ai sensi di quanto stabilito dal CCNL 
Assofarm vigente per il 1° livello 

 
La suddetta graduatoria potrà, per 36 mesi, essere utilizzata per altre eventuali assunzioni 
per posti di Farmacista Collaboratore. 
 

Tutte le comunicazioni della Commissione riguardanti le date delle prove, gli esiti e la 

graduatoria finale avverranno con pubblicazione sul sito internet di ASFC. 

 

DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
 

L’assunzione avverrà tramite stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato. Il rapporto di lavoro è disciplinato dalle norme di legge vigenti, dal CCNL 
Assofarm in vigore, dallo Statuto della Società e dal Regolamento del Personale aziendale. 
Il trattamento economico spettante al personale assunto a tempo indeterminato è quello 
previsto per il 1°livello dal CCNL Assofarm. 
In caso di decadenza del candidato prescelto, si procede con le medesime modalità alla 
stipula del contratto con il candidato idoneo classificato in graduatoria al posto successivo. 
 
 

TUTELA DELLA PRIVACY 
 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del RE 679/2016 si informa che: 
 

1. la raccolta di dati personali ha come unica finalità quella espressa e i dati personali 
saranno trattati in modo lecito e corretto e comunque nel rispetto della legge citata 
sia con supporti cartacei che informatici. 

2. Il trattamento dei dati personali non sarà oggetto di diffusione al di fuori dei casi 
consentiti dalla legge. 

3. Il titolare del trattamento dei dati è ASFC Cusano Milanino nella persona del suo 
Legale Rappresentante. 

 
 
 
 
 

Cusano Milanino 21/06/2023 
 

 Il Direttore Generale 

Dr.ssa Laura Tamburino 
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