
 

 

 
 
 
 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE  
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO DI “DIRETTORE DI FARMACIA” - LIVELLO 1S - CCNL 
A.S.SO.FARM 

 
Sogefarm Cascina s.r.l., con sede in Corso Matteotti, 90, Cascina - Pisa, indice una selezione per la 
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato e pieno della figura di “Direttore 
di Farmacia” - Livello 1S - CCNL A.S.SO.FARM.  
La selezione è indetta in conformità alla normativa vigente e al “Regolamento per il reclutamento del 
personale” adottato da Sogefarm Cascina s.r.l., pubblicato sul sito web della Società 
https://sogefarm.com/download/regolamento-reclutamento-del-personale-sogefarm/. 
Si precisa che all’esito della selezione verrà formata una graduatoria che potrà essere utilizzata dalla 
Società, durante il periodo di validità, per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato o 
determinato, pieno o parziale, della figura oggetto della presente selezione. 
 
1. Profilo professionale ricercato 
Le competenze richieste sono quelle proprie del direttore di farmacia.  
Si richiedono, in particolare, ottime capacità tecnico-professionali, ma anche la propensione a porsi 
al servizio del cliente, la capacità di organizzare e gestire risorse umane e strumentali, un accentuato 
orientamento al risultato di vendita e al fatturato programmato. La capacità di lavorare in gruppo, di 
motivare i collaboratori al raggiungimento degli obiettivi aziendali e lo spirito di iniziativa 
completano il profilo. Il candidato deve essere in grado di saper interpretare nel modo corretto le 
richieste del cliente e lavorare in gruppo collaborando con i colleghi e gli altri organi dell'Azienda. 
Deve inoltre conoscere gli strumenti informativi di base e di software riconducibili alle specifiche 
competenze richieste dal presente avviso.  
Potrà essere richiesto lo svolgimento dell’attività lavorativa in turni domenicali, festivi e/o notturni. 
I candidati con la sottoscrizione della domanda di partecipazione danno piena e completa disponibilità 
a prestare la loro attività presso tutte le farmacie gestite da Sogefarm Cascina s.r.l. nei Comuni di: 
Cascina, Titignano, Latignano, San Sisto e presso eventuali nuovi esercizi che dovessero essere 
successivamente attivati, indifferentemente e alternativamente, per periodi di tempo variabili. 
Il trattamento economico, il periodo di prova, lo stato giuridico ed economico sono quelli del Direttore 
di Farmacia-livello 1S del C.C.N.L. A.S.SO.FARM. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
2. Requisiti di ammissione alla selezione 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza: italiana ovvero di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Saranno altresì ammessi 
a partecipare: 

- i familiari di cittadini comunitari non aventi la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

- i titolari dello status di rifugiato o ovvero dello status di protezione sussidiaria ovvero di essere 
persona altrimenti bisognosa di protezione internazionale, ai sensi del D.Lgs. n. 251/2007; 

- i familiari non comunitari dello status di protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale 
che individualmente non hanno diritto a tale status ai sensi dell’art. 22, commi 2 e 3 del D.Lgs. 
n. 251/2007; 

- i cittadini non comunitari in possesso di uno dei titoli di soggiorno previsti dalla vigente 
disciplina in materia di immigrazione che consenta la stipulazione del contratto di lavoro 
subordinato. 

b) titolo di studio: Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche conseguito 
secondo il vecchio ordinamento universitario oppure laurea specialistica quinquennale (LS-14) in 
Farmacia e Farmacia Industriale o laurea magistrale quinquennale in Farmacia o in Chimica e 
Tecnologie Farmaceutiche afferenti alla classe di laurea magistrale (LM-13) - Farmacia e Farmacia 
Industriale. 
Il candidato che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un istituto estero, deve, alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione: - essere in possesso del 
provvedimento di equipollenza o di equivalenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana 
vigente; o in alternativa – aver presentato, presso la competente Autorità, la domanda per ottenere il 
rilascio del provvedimento di equipollenza o di equivalenza; 
c) certificato di abilitazione all’esercizio professionale conseguito presso l’Università o 
Istituto Superiore dello Stato o Istituto ad essi equiparati a tutti gli effetti di legge; 
d) iscrizione all’albo professionale dei farmacisti; 
e) aver svolto la professione di Farmacista Collaboratore per un periodo di almeno 3 anni, 
anche non continuativi (ai fini del conteggio dell’attività lavorativa non si terrà conto del tirocinio 
professionale o dei periodi di stage). Per ciascuna esperienza, il calcolo della durata verrà effettuato 
arrotondando per difetto qualora la frazione di mese sia inferiore o pari a 15 giorni, per eccesso 
qualora la frazione di mese sia superiore a 15 giorni; 
f) godimento dei diritti civili e politici; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
g) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi, che impediscano, 
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica 
Amministrazione o lo svolgimento di attività di farmacista; 
h) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione 
per insufficiente rendimento ovvero essere stati dichiarati decaduto per aver conseguito la nomina 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o per aver rilasciato 
dichiarazioni sostitutive di atti o fatti false; 
i) non incorrere nelle cause ostative di cui all’ 53, comma 16-ter, d.lgs. 165/2001 ai sensi del 
quale: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono 
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa 
o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta 
attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto 
previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o 
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di 
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data del termine di presentazione delle domande di 
ammissione e dovranno continuare a sussistere sino al momento dell’assunzione.  
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra indicati comporterà l’esclusione 
dalla selezione e, se venuto meno successivamente, dalla graduatoria. 
Tutti i requisiti dovranno essere dichiarati e autocertificati nelle forme di legge dagli aspiranti nella 
domanda di ammissione alla selezione. 
 
3. Domanda di ammissione 
La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere redatta esclusivamente utilizzando il Modulo 
allegato al presente avviso. 
 
Il candidato dovrà allegare alla domanda, debitamente datata e sottoscritta: 

• copia fotostatica completa fronte/retro di un proprio documento di identità in corso di 
validità; 

• il curriculum vitae, formativo-professionale, datato e sottoscritto.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Sogefarm Cascina s.r.l. si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, della 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Le dichiarazioni false e/o inesatte 
comporteranno l’esclusione del candidato dalla selezione o dalla graduatoria e la denuncia 
all’Autorità Giudiziaria. Se tali circostanze dovessero emergere in un momento successivo alla 
eventuale assunzione comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro. 
Il candidato è tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo PEC, ogni eventuale variazione 
dell’indirizzo, dei contatti PEC, e-mail o telefonici indicati nella domanda. 
 
4. Termine e modalità di presentazione della domanda 
La domanda, corredata dei relativi allegati, deve pervenire 
 

entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 11 novembre 2024 
 
Le modalità di presentazione della domanda sono le seguenti: 
 
Ø mediante PEC indirizzata a sogefarm@pec.farmaciecomunalicascina.it con oggetto “Domanda 

di partecipazione alla selezione per Direttore di Farmacia”. I documenti (domanda e allegati) 
andranno scansionati e inviati in formato PDF. Per la verifica della tempestività della candidatura 
si avrà riguardo alla ricevuta di accettazione e di avvenuta consegna. del messaggio rilasciate dal 
gestore.  

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande. 
 
Il recapito della domanda e degli allegati è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa 
qualsivoglia responsabilità della Società per il mancato o tardivo recapito. A tal fine si specifica che 
non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, siano pervenute oltre il 
termine perentorio previsto. 
Sogefarm Cascina s.r.l. non assume alcuna responsabilità per la dispersione della domanda e delle 
comunicazioni non pervenute per inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
5. Ammissione alla selezione 
Alle operazioni di selezione procede apposita Commissione esaminatrice, nominata 
dall’Amministratore Unico, dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature.  
La Commissione alla prima riunione, presa visione dell’elenco dei candidati, accerta l’assenza di 
incompatibilità e di conflitto di interessi tra i propri membri e i candidati e quindi procede 
all’ammissione degli stessi alla selezione.  
L’ammissione dei candidati alle procedure selettive viene disposta previa istruttoria delle istanze 
pervenute. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sogefarm@pec.farmaciecomunalicascina.it


 

 

 
 
 
 
 
  
Comportano l’esclusione dalla selezione: 
Ø la mancanza dei requisiti previsti al punto 2 del presente avviso;  
Ø la mancata ricezione della domanda entro i termini indicati al punto 4 del presente avviso;  
Ø la presentazione della domanda di ammissione con modalità di trasmissione diverse da quelle 

indicate al punto 4 del presente avviso;  
 
6. Svolgimento della selezione 
La selezione si articola nelle seguenti fasi:  
 
Fase A - Prova scritta (punteggio max 30) 
La prova scritta consisterà in un questionario composto da quiz a risposta multipla e verterà sulle 
seguenti materie a scelta della Commissione: 
• Legislazione farmaceutica, sia nazionale che regionale; 
• Farmacologia e tecnica farmaceutica; 
• Tecniche di comunicazione, con particolare riguardo a quelle applicabili in una farmacia; 
• Elementi di marketing di vendita; 
• Elementi di base di controllo di gestione. 
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i primi 30 candidati in ordine di punteggio, nonché tutti 
coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio dell’ultimo candidato idoneo.  
 
Fase B-Colloquio individuale (Punteggio max 50) 
La prova orale consisterà in un colloquio volto ad accertare la conoscenza delle materie oggetto della 
prova scritta. Sarà, inoltre, verificata la conoscenza delle norme che riguardano l’intero ciclo dei 
prodotti di farmacia, (approvvigionamento, stoccaggio e vendita), le registrazioni contabili, le 
operazioni di incasso e di versamento, la raccolta e la spedizione delle ricette, i rapporti informativi 
verso la direzione aziendale. Saranno considerate le conoscenze fondamentali di organizzazione degli 
spazi, dell’esposizione e promozione dei prodotti, dell’utilizzo e conservazione delle attrezzature. 
Sarà, inoltre, verificata la conoscenza delle principali norme del contratto di lavoro, dei diritti e doveri 
dei lavoratori. Durante la prova orale, ciascun candidato sarà sottoposto a una prova pratica relativa 
all’utilizzo di Excel. Nel corso del colloquio verrà inoltre verificata la motivazione del candidato in 
relazione al ruolo da ricoprire e l’attitudine all’analisi ed alla soluzione di problemi inerenti alle 
specifiche funzioni proprie del profilo professionale di cui al presente avviso.  
Supereranno la prova solo coloro che hanno ottenuto un punteggio almeno pari a 30. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Fase C- Valutazione dei titoli (Punteggio max 20) 
I titoli sottoposti alla valutazione della commissione dovranno essere indicati dai candidati nella 
sezione relativa della domanda di ammissione. 
I titoli valutabili e i relativi punteggi sono i seguenti: 
 

Titolo Punti 
max 

Sub punteggi 

Esperienza professionale in qualità 
di Collaboratore di farmacia 
acquisita e prestata negli ultimi 5 
anni 

5 0,20 punti per ogni mese 

Esperienza professionale in qualità 
di Facente Funzioni di Direttore di 
Farmacia acquisita e prestata negli 
ultimi 5 anni (punti da sommare 
all’esperienza da Collaboratore di 
Farmacia)  

5 0,35 punti per ogni mese 
di servizio 

Esperienza professionale in qualità 
di Direttore di farmacia acquisita e 
prestata negli ultimi 5 anni 

20 0,50 punti per ogni mese 
di servizio 

 
L’esperienza potrà essere anche non continuativa. 
Ai fini del conteggio dell’esperienza professionale saranno conteggiati come mesi interi 
esclusivamente i mesi con almeno 15 giorni di servizio, mentre, ove risultasse una frazione di mese 
inferiore a 15 giorni, essa non sarà considerata, ciò anche per periodi continuativi articolati su più 
mesi. 
Il candidato dovrà indicare nella domanda per ciascuna esperienza: data (giorno/mese/anno) di inizio 
e fine, datore di lavoro e ruolo. 
 
Tutti i titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande e risultare dalla domanda, completi di tutti gli elementi ivi indicati necessari per procedere 
alla valutazione. 
La Commissione prenderà in considerazione solo i titoli indicati nella domanda. Si precisa che i titoli 
qualora indicati genericamente e senza l’indicazione degli elementi conoscitivi essenziali per 
l’attribuzione del relativo punteggio, non saranno presi in considerazione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
7. Calendario prove  
La prova scritta si terrà il giorno 18 novembre 2024. 
La prova orale si terrà il giorno 21 novembre 2024. 
Qualsiasi modifica a quanto già comunicato, gli orari e il luogo di svolgimento delle prove verranno 
indicate sul sito web di Sogefarm Cascina s.r.l., come riportato al punto 10 del presente avviso. 
La mancata presentazione alla prova nella data e ora indicate sarà considerata rinuncia espressa alla 
partecipazione. Saranno altresì esclusi i candidati che non siano in grado di esibire un documento 
d’identità valido. 
 
8. Graduatoria 
Dopo la conclusione della selezione, la Commissione procederà alla formazione della graduatoria di 
merito secondo l’ordine decrescente del punteggio ottenuto da ciascun candidato risultato idoneo. Il 
punteggio finale di ciascun candidato è dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella prova scritta, nel 
colloquio individuale e nella valutazione dei titoli, ferma restando la valutazione positiva ottenuta al 
colloquio. 
La graduatoria sarà valida per un periodo di 24 mesi, prorogabile di ulteriori 12 mesi, dalla data di 
pubblicazione della graduatoria. 
Durante tale periodo Sogefarm Cascina s.r.l. si avvarrà di tale graduatoria per l’eventuale copertura 
di posizioni vacanti a tempo determinato (pieno o parziale) della medesima figura professionale 
ricercata con il presente avviso. 
 
9. Assunzioni 
Il superamento della selezione non costituisce di per sé alcun titolo all’assunzione in servizio che 
resta comunque subordinata alle successive proposte di assunzione che Sogefarm Cascina s.r.l. si 
riserverà di formulare. 
In ogni caso l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla 
selezione comporta in qualsiasi momento la risoluzione del rapporto di lavoro. 
Il candidato interpellato per l’assunzione dovrà essere disponibile a prendere servizio alla data 
richiesta da Sogefarm Cascina s.r.l. 
Sogefarm Cascina s.r.l. provvederà a contattare dapprima telefonicamente i candidati per le proposte 
di assunzioni. Qualora il soggetto individuato non risponda o risulti non raggiungibile, Sogefarm 
Cascina s.r.l. invierà una e-mail e una PEC all’indirizzo indicato nella domanda, con indicazione di 
richiamare l’ufficio entro il termine indicato nella stessa. La mancata risposta da parte del soggetto 
entro il termine e/o secondo le modalità indicate, si configura come “mancata accettazione” della 
proposta di lavoro. 
Nei casi sopra indicati i candidati interpellati per assunzioni a tempo indeterminato, a tempo pieno o 
parziale, saranno definitivamente esclusi dalla graduatoria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
L’accettazione o il rifiuto di un contratto a tempo determinato, nei termini indicati dalla Società, non 
precluderà l’offerta, allo stesso soggetto, di un contratto a tempo indeterminato o di un successivo 
contratto a tempo determinato. 
Si rileva che, per i soli contratti a tempo determinato, il rispetto dei limiti temporali previsti dalla 
normativa vigente al momento in cui si dovesse profilare la necessità di assunzione, potrebbe imporre 
lo scorrimento d’ufficio della graduatoria stessa. In tal caso, il candidato pretermesso nulla potrà 
eccepire o richiedere per la mancata convocazione. 
E’ previsto un periodo di prova della durata fissata dal CCNL applicato. 
 
10. Comunicazioni 
Ogni avviso o comunicazione relativi alla selezione saranno effettuati mediante pubblicazione sul 
sito web di Sogefarm Cascina s.r.l. 
Tali forme di avvisi sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicato, avranno valore di notifica a tutti 
gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori comunicazioni. 
I candidati e, successivamente, coloro che siano inseriti nella graduatoria di merito, hanno l’obbligo 
di comunicare tempestivamente e per iscritto a Sogefarm Cascina s.r.l. ogni cambiamento dei recapiti 
nel periodo di vigenza della graduatoria stessa, non assumendo la Società alcuna responsabilità per il 
caso di irreperibilità presso il recapito comunicato. 
 
11. Ulteriori disposizioni 
Ai sensi del d.lgs. n. 198/2006 sono garantite pari opportunità tra uomo e donna. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione costituisce implicita accettazione di 
tutte le condizioni previste dal presente avviso. 
La Società si riserva la facoltà di rinunciare alla procedura, di sospenderla o di modificarne i termini 
o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, qualunque sia il grado di 
avanzamento della stessa. 
La Società si riserva, altresì, la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso, senza 
obbligo di comunicazione ai partecipanti, dandone comunicazione sul proprio sito internet. 
La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle domande di partecipazione non comportano 
per Sogefarm Cascina s.r.l. alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati né danno 
diritto a ricevere prestazioni da parte della società a qualsiasi titolo. La presentazione della domanda 
non determina l’insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse giuridicamente rilevante a pretendere la 
prosecuzione della procedura. 
Per informazioni è possibile rivolgersi ai seguenti contatti: 050/711594 o coordinatrice@sogefarm.it. 
Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Cristiana Simonelli, Coordinatrice delle Farmacie 
Sogefarm Cascina s.r.l. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
12. Trattamento dei dati personali 
I dati personali verranno trattati da Sogefarm Cascina s.r.l. ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del 
Regolamento europeo 2016/679/UE, unicamente per le finalità dirette alla gestione dell’iter di 
selezione, come meglio indicato nell’informativa allegata. 
 
Cascina, 24/10/2024 
 

      L’AMMINISTRATORE UNICO 
      Dott. Marco Ruocco 

 


